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Tablo 1. Okul Bilgileri

ili: ] _
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OKUL MUDURU SUNUSU

Hacimusaoglu Anaokulu olarak en biiytik amacimiz, ¢cocuklarimiza sadece iyi bir
bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler olarak yetistirmektir
Okulumuz i¢in stratejik pldan, misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek icin izleyecegimiz
yolu gosteren en list diizey pldndir. Okulumuzun stratejik plani, planlama ekibi tarafindan

list kurulun rehberliginde tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir

Okulumuzun vizyon, misyon ve degerlerinin olusturulmasi ve stratejik pldnin
hazirlanmasinda tiim liderlerimizin, ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin katilimi
saglanmugtir. Vizyon, misyon, degerler, ilkeler ve stratejik planimiz Milli Egitim Bakanligi,
1 Milli Egitim Miidiirliigii ve tiim paydaslarin gereksinimlerine cevap verecek sekilde
hazirlanmistir. Okul yonetim sistemimiz; stratejik pldnimizi hayata gecirecek sekilde

dlizenlenmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama kuruluna, stratejik plan
ekibine, ozverili bir sekilde ¢alisan idareci, 6gretmen ve okul personeline, hicbir katki ve

destegi esirgemeyen okul aile birligi ve velilerimize tesekkiir ederim.

Eyyup GOLLU
Okul Miidtirti
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1.

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Eyyup GOLLU Okul Miidiiri
2 Feride HAMKAN Muadur Yardimcisi
3 Didem AYDIN Ogretmen
4 Songiil KOCAKAYA Okul Aile Birligi Baskani
5 Merve SARIMEHMET Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Aysegiil VURAL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKiBi
SIRA ADI SOYADI GOREViI
NO
1 Feride HAMKAN Midir Yardimcisi
2 Meryem BILGIC P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Hatice YILDIRIM Ogretmen
4 Ozge GELEN AYDAS Ogretmen
5 Ayse TOPAKCI Gonulla Veli
6 Hatice BOROZANOGLU Gonulla Veli




1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katihmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve

stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIzZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, merhum hayirsever Osman HACIMUSAOGLU tarafindan yaptirilarak 07/09/2008
tarihinde ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiize teslim edilmis, 08/09/2008 tarihinde de Egitim-Ogretime
baslamistir. lgemizde hayirsever tarafindan ilk yaptirilan okuldur. . Okulumuzun ilge merkezinde
bulunmakta olup, ¢ag niifusu yogunlugu ve okul paydaslarimiz ile yapilan ¢aligmalar ile tam kapasite ile
hizmet vermektedir. Tiim ¢ocuklarin egitimden faydalanmasi ve okul oncesi egitim almayan 6grenci
kalmamas i¢in 2022-2023 Egitim 6gretim yili itibariyle ikili egitime ge¢ilmis olup ihtiyaclara cevap
vermektedir. Bahgemiz iki farkli bahge olarak dizayn edilmistir. Aktif bahge; futbol, basketbol oyun
alanlarinin yan1 sira mendil kapmaca oyun alani, kum havuzu ve ¢ocuk parkindan olusturulmustur. Canli
bahge; kiimes, tavsan barinagi, ¢icek dikim alani ve kiiciik bir sebze dikim alanindan olusturulmustur.
Okul bahgemizi ¢cepegevre saran ihata duvarimiz 6grencilerimizin giivenligi agisindan 2 m yiikseklikte
panel ¢it tel ile gevrilidir. Okulumuz; Milli Egitim Bakanliginin okul Oncesi egitim programi

dogrultusunda 36-69 aylik cocuklara yaparak-yasayarak 6grenme imkani saglamaktadir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

(2019-2023)

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 1 Kapsaminda; Egitim, bilgilendirme ve tanitim calismalari yiiriiterek

paydaslarimizin okul 6ncesi egitim konusunda farkindaliklar1 gelistirilmistir.

TEMA 2. EGiTiM KALITESINiN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2 Kapsaminda; Egitim 6gretim siirecini stirekli iyilestirerek dgrencilerin gelisim alanlarina ait
kazanimlari ve ilkdgretime hazirlik becerilerini 6grenci yas gruplarina uygun olarak gergeklestirerek hayata
gegirilmesini saglayacak sosyal kiiltlirel etkinliklerin etkililigini ve verimliligini arttirilmistir.

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STATEJIK AMAG 3 Kapsaminda; Plan déneminde; Okulun amag ve stratejilerine uygun olarak ¢alisanlarin
yeterliliklerini gelistirerek okul dncesi egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlari mevcut durum
gostergelerinin gerceklesme oranini gelistirilmistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo:3 Mevzuat Analizi

Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve

Y 6netmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
Getirmek

*“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

*Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve

Kanunu

652 Sayili MEB Tegskilat ve
Gorevleri

Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/

10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
'Yonetmeligi (22175 Sayili RG
'Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve

Psikolojik Danigma Hizmetleri

mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir sekilde
yiiriitiillmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Kurumumuzca sinif
mevcutlar fazla olup
siif i¢i yardime1
personel

bulunmamaktadir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
*Okulumuz “Dayanak” T.C. Anayasasi Midiirligiimiiz Mevzuat itibariyle okul
baslig1 altinda siralanan 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini midiirlerinin

yetkilerinin artirilmasi.
Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligsmalar1 yapilarak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi.
Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari
yerine “gilincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi.




diger igbirligi ¢aligmalarini
yiiriitmek

Y onetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 11 ilce
MEM’ nin Teskilatlanmasi 43 Nolu

Genelge 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan

*QOkula kayit, devam-
devamsizlik,

sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb.

is ve islemleri

Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yo6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
'Y Onergesi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili
Bolum/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde, ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41. Madde Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik
y J 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tumda blan hazirlanmas,
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
(2024-2026) 06 Eyliil 2023 Orta Vadeli Tumd Biltce galismalari
Program
MEB  11. Kalkinma Plan Politika Onerilen o _ .

. Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Tami Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tami Bltcge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tami Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
istatistikleri

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Tami

Kilavuzu (26 Subat 2018)

Plan hazirlanmasi




2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalari (18 Eylil 2018) Tami
Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama
Programi (18 Eyliil 2018) Tumi o
Takvimi
. e MEB Politikalari Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tami . ,
Teskilatina Rehberlik
Antalya il Milli Egitim Mudurligi 2019- Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan Tumd o _
stratejilerin belirlenmesi
Demre ilce Milli Egitim Midirltgi 2019- Amac, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani Tami o _
stratejilerin belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo:5 Faaliyet Alan, Uriin ve Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
1. | Egitim-0gretim is ve islemleri
2. | Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3. | Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
4. | Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Hizmetler: Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar vb.

o1

o

Kurul, Ziimre ve Komisyon Toplantilarinin Planlanmas1
ve Ylritiilmesi

~

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari

B- Stratejik Planlama,
Arastirma Gelistirme

olls w e

Projeler Koordinasyon

C- insan Kaynaklarmm | 1 Personel Ozliik Islemleri Norm Kadro Islemleri

Gelisimi Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

D- Fiziki ve Mali Destek Temizlik, Giivenlik Hizmetleri

B w N Plw

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

||~

Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)




1. | Personellerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

no

E-Denetim ve Rehberlik

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

F-Halkla Hliskiler Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

mlw |

Okul-Aile Isbirligi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo: 6 Paydaslarin Tablosu
Paydas Adx ic Paydas Dis Paydas
Antalya i1 Milli Egitim Mudiirliigii \
Demre Kaymakamligi \
Demre ilce Milli Egitim Midiirliigii \
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Ilce Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ilge Belediye Baskanligi
Paydaslarin Onceliklendirilmesi

L || (L=<

2|22 (<2

Tablo: 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis | Onem Etki . .

Paydas Ady Paydag| Paydas|Derecesi | Derecesi Onceligi
Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Demre Kaymakamligi \ 5 5 5
Demre Ilce Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz \ 4 4 4
Personelimiz \ 5 5 5
flce Emniyet Miidiirliigii \ 3 3 3
Ilge Toplum Saghig Merkezi V 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 \ 3 3 3
Ilge Belediye Baskanlig1 \ 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis




Etki Derecesi: 1,

2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4

=Cok; 3=Orta; 2=Az,

1=Hig¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirlin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamstir.

Tablo: 8 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Ur il Ka| ilg Mi| Og| Og| Vel| Per| ilg_ | Sa | Di ilg
inn | M y e dirr re| re| iler| so | e M ez | geKy e B
/Hiy | E m| M| O%im| tm| nc nel| E Ed € & | r U Besk
g, | ™ ak| E | Yiaz| en| ile m utl Top | egml je an
et ar a | = ler| r ni U8 Pl er | iti ar| i hg
ml vel | U ke | m ve'
T
1 \ v Vv Vv v Vv v
2 \ \ Vv
A -Egitim 3 \ v v v
Ogretim 4 \ v Vv Vv \ Vv Vv
Faaliyetleri 5 \ vV |V |V \
6 \ \ Vv
7 Vv \ v Vv
8 \' ' Vv Vv \
1 Vv Vv Vv Vv
.. 2 v v v
B-Sj[rqtejl 3 " "
Geh_stlrme,_ Ar-Ge 2 " "
Faaliyetleri s v v v
6 Vv \ \
C-insan 1 v v v v v v
Kaynaklar1 2 \ v |V \J \J \
Gelisimi 3 ' vV |V v v v
1 Vv \ \ Vv Vv Vv
2 Vv Vv Vv Vv
e . 3 Vv \ v Vv
D-Fiziki ve Mali 2 v " "
Destek 5 Vv Vv Vv Vv Vv
6 Vv \ v Vv
7 Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv
. 1 Vv v Vv v Vv Vv
E-Denet_lm ve 5 " " " " "
Rehberlik 3 m v v " " v
1 Vv \ v \')
A 2 Vv \ Vv Vv v
F-Halkla Iliskiler 3 v " v v
4 Vv \ Vv \')




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimiz ile ¢aligma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri alinmistir. Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizin

toplanti, anket ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas
toplant1 ve ankete 14 6gretmen, 2 yonetici, 6 personel ve bir¢ok veli katilim saglamistir.

Paydas Goriislerinin Alinmasina fliskin Calismalar
Tablo: 9 Paydas Goriislerinin Almmasina Iiskin Caligmalar

el Raporlama ve
Paydas Adi Yontem Sorumlu st Degerlendirme
Tarihi
Sorumlusu

lilce MEM Goriisme Strateji Gelistirme 24.04.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Kurulu Bsk.
Diger Egitim .. .
Kurumu Goriisme Strateji Gelistirme 24.04.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi

o e e Kurulu Bsk.
Yoneticileri
Ogretmenlerimiz Toplanti/Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25.04.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25.04.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket /Toplant1 | S. P. Hazirlama Ekibi 29.04.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 30.04.2024 | S. P. Hazirlama Ekibi

2.7. Kurulus Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir.
2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo: 10 Tegkilat Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

STRJ. PLAN EKiBi

I

BURO HiZMETLERI |

OKUL MUDURU

| REHBERLIK SERVISi

| YARD. HiZMETLER

SATINALMA KOMIS. I L MUA. VE TES. AK.
|  KOMIiSYONLAR
KUTLAMA KOMI. ] iINCELEME KOM.
DAV. DEG. KURULU | NEIRELEAR | YON. ONERI KU.
| | _
SOSYAL ETK. KUR. | [ ZUMRE OGRT.KUR. | [ SUBE OGRT.KUR.




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiirii

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger galigsanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Ogretmenler

Ogretmen gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu dgretmenleri,
kendilerine verilen grup/siif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim
ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak,
ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
(2) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(3) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gérev
verilemez.

(4) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gérevlendirildikleri smav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-
30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de goriisli alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak
tizere ¢aligma giinlerinde yapilir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

(3) Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biitge veya biitge dis1
kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin
gorevlerine iligskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10....0zeri 2 100%




Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Y6netici Sirktlasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM |1

Tablo 14 idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi1

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midir 32 11 24
Midir Yardimcisi 4 4 7
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 2 0 2
11-15 Y1l 9 0 9
16-20 1 0 1
20 ve Uzeri 1 0 1

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Sayisi

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM |1




Tablo 17. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 14 0 14 0 14 0
Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0 0
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
o ED%I::JTnu Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 2 2
3 |
4
5
6

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Z; Rehberlik Hizmetleri le

5 5 Danismanlik Hizmeti | Ilgili Diizenlenen
= = %) =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 5 10 11 0
Tv 0 4 3 0
Fotokopi Makinasi 1 1 3 0
Yazici 2 2 2 0
Giivenlik Kamera Sistemi 1 0 1 0
Giivenlik Kamerasi 8 0 15 0

Tablo 21 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 Yok
Ekipman Odasi X 1 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odast X Yok
Miizik Odasi X Yok
Cok Amach Salon X Yok
Teknoloji ve Tasarim Odast X Yok
Bilgisayar laboratuari X Yok
Yemekhane X 1 Yok
Spor Salonu X Yok
Otopark X Yok
Spor Alanlari X Yok
Kantin X Yok
Fen Bilgisi Laboratuari X Yok
Atolyeler X Yok
Yardime1 Personel Odasi X Yok
Arsiv X 1 Yok
Harita Odasi X Yok
Destek Odas1 X 1 Yok




2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 35000 45000 60000 75000 90000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
TOPLAM 35000 45000 60000 75000 90000
Tablo 23. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Beslenme Ogrencilerin ara 6giin beslenme giderleri
Donanim Okula alinan diger mal ve malzeme
Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 20 20 20
21 22 23
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 18747,68 33870,72
Kiigik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
1685,25 83122,8
Telefon > 1685,25 87 | 2264,75 61142,49 4798,75
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 4194,89 61142,49
Donanim 0 57915,55 24960
GENEL 1685,25 83122,87 61142,49




2.7.5.Istatistiki Veriler

Tablo 25. Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm| Mevcut | Ihtiyag [Sézlesmeli Fazla
1 Mudiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas 0 0 0 0 0
Yardimcisi
3 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
4  |Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0
5 | Qkul Oncesi 13 13 0 0 0
Ogretment
Toplam 16 16 0 0 0
Tablo 26 Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayi1s1

Kiz

Erkek

Toplam

Ogrenci sayisi

Ogretmen basina diisen

Ogrenci sayist

13

141

188

329

25




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
*Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin
incelenmesi,

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

*Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,
* Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

*Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
~ durumu,

*Is kapasitesi,

*Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

*Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

*Tasarruf saglama imkéanlari,

*Issizlik durumu,

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

*Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Kariyer beklentileri,

* Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

*Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme

vs.),

*Niifus artisi,

*Gog,

*Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

**Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

*Beslenme aligkanliklari,

*Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

*Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

* e- Devlet uygulamalari,

**Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

*Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

araglar

“Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

“Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar,

*“Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

*Hava ve su kirlenmesi,
*Toprak yapisi,
*Bitki ortiisii,

*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

*Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9.GZFT Analizi

Tablo 28. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giigli Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

-Ogrenci merkezli egitime
O6nem verilmesi

-Aile katilimi
etkinliklerinin sistemli
olarak yiirtitiilmesi

-Kayit alaninda tiim cag
nufusunun okul 6ncesine
kayitlarinin yapilmasi
-Ogretmenlerin 6grenmeye
ve kendini gelistirme
egilimlerinin olmasi
-Egitim 6gretimin planh
olarak yirtitiilmesi ve
planlarin gerceklesmesi.
-Velilere okul 6ncesi egitim
konusunda egitim ve
bilgilendirme yapilmasi.
-Aile katilmi etkinlikleri
dlizenlenmesi.

-Yesil bir bahgenin olmasi
-Siniflarin fiziki yapilarinin
ve donanim materyallerinin
iyi ve yeterli olmasi
-Siniflarda tv ve bilgisayar
bulunmasi

-Kurum yoneticisinin
deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

-Kurumun ¢alisanlarinin
fikirlerine 6nem verilmesi
-Paydaslar arasinda etkili
iletisim olmasi
-Teknolojik alt yapinin
gli¢lii olmasi, hizl bir
haberlesme sisteminin
olmasi

-Baz1 6grencilerin okula
hazir bulunusluk
diizeylerinin disiik olmasi
-Baz1 68rencilerin 6z
bakim becerilerini
yeterince kazanamamis
olmasi

-Cocuklarin her isteklerinin
karsilanmasi

-Cocuklarda teknoloji
kullaniminin yaygin
olmasi,

-Personel aidiyetinin
istenen diizeyde olmamasi
-Egitim calisanlarinin sik
degisen egitim
politikalarina kisa siirede
uyum saglayamamasi
-Baz1 velilerin 68renci ve
okula karsi ilgisiz olmasi
-Veli egitim ve
bilinglendirme
performansinin yetersiz
olmas1

-Konferans salonunun
olmamasi

-1 merkezine uzaklik
nedeniyle sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere
katilimin diisikligu

-Hiikiimet programlari,
kalkinma planlart ve MEB
Stratejik planinda okul
Oncesi egitimin
yayginlastirilmasi, 6nemi ve
kalitesinin arttirllmasina
yonelik iceriklerin yer almasi
-Okul dncesi egitime verilen
Onem ve destegin artirilarak
devam etmesi

-Okul Oncesi Egitim ve
[Ik6gretim Kurumlari
Standartlarinin hazirlanmis
ve uygulanmaya baslanmasi
-Issizlik sigortasimin
yasallagsmasi

-Ailelerin okul dncesi egitim
icin kaynak ayirmasi
-istihdamda geleneksel
alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

-Ozel sektor ve
hayirseverlerin egitime
katkilarinin yiiksek olmasi
-Teknolojinin ilerlemenin
egitim ve destek hizmetlerin
sunumunu kolaylastirmasi ve
hizlandirmasi

-Bilginin hizl tretimi,
erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
-Teknolojinin sagladig1 yeni
0grenme ve
etkilesim/paylasim
olanaklari

-Teknolojinin ilerlemenin
egitim ve destek hizmetlerin
sunumunu kolaylastirmasi ve
hizlandirmasi

-Bilginin hizl tretimi,
erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
-Okul Oncesi Egitim ve
[Ik6gretim Kurumlari
Standartlarinin hazirlanmis
ve uygulanmaya baslanmasi
MEB Egitimde Kalite

'Y 6netim Sistemi

'Y Onergesinin hazirlanmis

olmasi

-Egitim politikalarinin sik
degismesi,

-Egitim ¢alisanlarinin bu
slirece entegrasyonun geg
olmasi

-Kiiltiirel degerlerdeki
catismanin artmasl
-Parcalanmis ailelerin
sayisinin giderek artmasi,
-Medyanin olumsuz etkileri
-Beslenme aliskanliklarinin
degismesi (hazir gida,
sagliksiz beslenme vb)
-Internet ve bilgisayarin
bilingsiz kullanilmasi
-Teknolojinin hizli
yenilenmesi nedeniyle
maliyetlerinin artmasi
-Mevzuat uygulamalarinin
sik degisiyor olmasi
-Degisen mevzuat
uygulamalarina uyum
sorunlarinin ortaya ¢ikmasi
-Dogal yasam alanlarinin
azaliyor olmasi

-Cevreye ve insan sagligina
zarar veren Urlin sayisl ve
cesidindeki artis




Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olast olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis D1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz
cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okulun gii¢lii yonlerini
faydalanmaya yonelik gelistirilen kullanarak en aza indirgemeye
stratejilerdir. yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgemeye

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Cocuklarin bireysel ilgi ve yeteneklerini

gelistirerek onlari sonraki egitim
yasantilarina devam etmelerini
saglayacak nitelikte yetistirmek.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Cizgi tistii uygulama ve basarilarti ile

model bir okul olmak.




3.3. Temel Degerler

Degerler, okulumuzun igsel tavir, davranis ve hareketleri ile dis cevresi ile iliskilerini yénlendiren ilkelerdir.
Degerlerimiz, Bireylere ve ekiplere tiim durumlar icin genel cercevede belirleyici bir bicimde yol
gOstericidir.

ilke, okulumuzda uyulmasi zorunlu olan davranis kurallarimiz, davranis bigimimiz, diisiince yapimiz ve
titizlikle uygulanmasi gereken kurallar biitiindddir.

DEGERLERIMIZ
e Tiim paydaslarin tam katilimi saglanir.
e Yaraticilik ve yenilikgilik desteklenir.
e lyiuygulamalarin paylasimi icin ortam saglanir ve iyi uygulamalarin paylasimi desteklenir.
o Kesfederek 6grenmeye éncelik verilir.
e Yaraticiligin gelistirilmesi 6n pléndadir.
e Giinliik yasam deneyimlerinin kullaniimasi tesvik edilir.
e Biijtiin etkinlikler oyun temelli diizenlenir.
e Egitim siirecinde ¢ocugun bildiklerinden baslanir.
e Tiirkceyi dogru ve glizel konusmalarina gereken 6nem verilir.

e Cocugun gelisimi diizenli olarak degerlendirili



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1. Amacglar

STRATEJIK AMAC 1. Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2. Okul 8ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

STRATEJIK AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktr.

4.2. Hedefler

STRATEJIK AMAC 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestiriimesi saglanacaktr.

Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktr.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktr.



4.3. Performans Gostergeleri/Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: | KAPASITE
STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC 1. amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG1.1.1 Okulda/kurumda 50 0 1 1 2 2 3
iyilestirilen fiziki mekan
sayisl.
PG1.1.2 Okulda diizenleme yapilan 50 0 1 1 2 2 3
actk hava oyun alani sayisi
Stratejiler S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan
Ucretsiz ders kitaplari ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin
fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC 1. amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 1.2.2 Teknoloji Ogretmen 15 0 7 10 14 14 14
bagimliligiyla
micadeleile | ggranc; 15 0 120 | 180 | 200 | 220 | 240
ilgili konularda
egitim
PG 1.2.3 Akran zorbaligi | Ogretmen 10 0 7 10 14 14 14
ve siber
zorbalklailgili | e 10 0 120 | 180 | 200 | 220 | 240
konularda
egitim alan
PG 1.2.4 Hijyen, gida Ogretmen 10 0 7 10 14 14 14
PG 1.2.5 givenlig,
bulasici Personel 10 0 5 6 6 6 6
hastaliklar ile
ilgili egitim
alan
PG 1.2.6 Sivil savunma egitimlerine 10 0 14 14 14 14 14
katilan 6gretmen sayisi
PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat 10 0 2 3 3 3 3
Ssayisi
PG 1.2.8 Cevre ve iklim konusunda
farkindalik adina olusturulan 10 0 15 20 25 30 35
faaliyet sayisi




Stratejiler S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

AMAC 2. amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG 2.1.1 Uzaktan ve Yizylze
Hizmet ici egitimi alan 20 0 16 16 16 16 16
Yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 2.1.2 Yurtdisina hareketliligine 20 0 0 0 0 0 3
katilan 6gretmen sayisi

PG 2.1.3 Yiiksek lisans egitimini
surdiiren/ tamamlayan 20 0 0 0 0 1 2
O0gretmen ve yonetici sayisi

PG 2.1.4 Doktora egitimini
surdiren/tamamlayan 20 0 0 0 0 0 1
6gretmen ve yonetici sayisi

PG 2.1.5 eTwinning faaliyetleri
kapsaminda yurutilen 20 0 0 0 2 2 3
proje sayisi

Stratejiler S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari

tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini
AMAC 3. kapsayacak sekilde cok yonla gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki
yil ilkokula baslayacak olan | 40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 3.1.2 Tum dersliklerin doluluk 40 %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG3.1.3 Ebeveynine aile egitimi
verilen okul 6ncesi ¢ocuk 20 0 120 180 200 220 240
sayisl
Stratejiler S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak Gzere, tim

cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.




TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
AMAC 3. kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
gocuk orani (%)
PG 3.2.2 Egitim 6gretim yili
siiresince acik hava 30 %10 %10 %15 %15 %20 %20
etkinligi yapilan egitim
glnu orani (%)
PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda 20 30 30 40 40 50 55
bilgilendirme yapilan veli
sayisl
PG 3.24 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100
bilgilendirme yapilan
o6gretmen orani (%)
Stratejiler S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim sirecinde, her glin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama slirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapiimasi saglanacaktir.




4.4 Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngorilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhigy, 11/ilce Milli Egitim Miidiirligii

Stratejik Planlar1 esas alinir.

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac¢ 1 25000 40000 53500 67000 81000 266500
Hedef 1.1 15000 25000 28500 37000 50000 155500
Hedef 1.2 10000 15000 25000 30000 31000 111000
Amag 2 2000 2000 2500 3000 3000 12500
Hedef 2.1 2000 2000 2500 3000 3000 12500
Amacg 3 8000 3000 4000 5000 6000 26000
Hedef 3.1 4000 1500 2000 2500 3000 12000
Hedef 3.2 4000 1500 2000 2500 3000 14000
TOPLAM 35000 45000 60000 75000 90000 305000




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalar1 her yil egitim 6gretim yili

sonu ile 31 Temmuz tarihleri arasindaki siirecte gerceklestirilecektir

6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1. Okul Bilgileri

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo:3 Mevzuat Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo:5 Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmet Listesi

Tablo: 6 Paydaslarin Tablosu

Tablo: 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo: 8 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo: 9 Paydas Gériislerinin Ainmasina iliskin Calismalar
Tablo: 10 Teskilat Yapisi

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 12. [dari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler
Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Tablo 14 idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari
Tablo 15. O§retmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu
Tablo 17. O§retmenlerin Konulara gére katiim saglanan hizmetici egitim sayisi
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 21 Fiziki Mekén Durumu

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Tablo 23. Harcama Kalemler

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 25. Norm Kadro Durumu

Tablo 26 Ogretmen/Odgrenci Durumu

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 28. GZFT Listesi

Tablo 29. GZFT Stratejileri



